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Для достижения устойчивого жизненного успеха очень важно найти свою дорогу и дело
по душе. Профессиональные склонности и способности человека во многом
определяются его врожденным психологическим типом, сильными и слабыми сторонами
личности, которые можно диагностировать методами соционики, основанными на теории
психологических типов К.Г. Юнга.

 Участники курса смогут определить свои типологические особенности и
сориентироваться в выборе профессии в соответствии с принципами соционической
профориентации, смогут грамотно определить пути своего профессионального
развития. В условиях тренинга участникам предоставляется возможность определить и
проработать свои деловые качества и компетенции, навыки самопрезентации и
выступления перед аудиторией, повысить уверенность в себе для построения успешной
карьеры.

 Курс рассчитан на старшеклассников, абитуриентов и студентов.

 Цели курса:

    
    -  Определение участниками своих профессиональных склонностей, ведущих к
максимальному успеху и уверенному карьерному росту.   
    -  Освоение методов соционической профориентации, адаптации на новом рабочем
месте, элементов мотивации и самомотивации, оптимизации своего взаимодействия
внутри коллектива.   
    -  Повышение личной и командной эффективности, конкурентоспособности.  

  

 В результате курса участники:

    
    -  смогут уточнить «свою профессиональную нишу», специализацию, позволяющую
наиболее полно реализовать таланты и способности в уже выбранной профессии или
правильно подобрать новую, повысить эффективность своей деятельности с учетом
индивидуальных особенностей;   
    -  научатся умело и грамотно применять сильные стороны своего психологического
типа, развивать и поддерживать слабые, добиваясь гармоничного их сочетания;   
    -  смогут укрепить свой профессиональный имидж и навыки самопрезентации;  
    -  овладеют технологиями командного взаимодействия и взаимопонимания;  
    -  сумеют гармонизировать отношения в семейном и дружеском кругу, освоить
методы приятного и бесконфликтного построения отношений.   
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 В программе:

 1. Способы принятия решений, постановки целей, выбора средств для их достижения, в
частности, планирования шагов к выбору направления дальнейшего образования.

 2. Способы организации работы и оценки труда. Особенности профориентации,
мотивации себя к работе и учёбе и адаптации к новым условиям, новому коллективу, к
команде.

 3. Средства организации жизни и работы. Способы находить взаимопонимание. Имидж
и самопрезентация, лидерские качества. Опора на свои сильные стороны, умелое их
использование на собеседовании, на экзаменах.

 4. Техники общения, включающие технологии установления контакта, фокусировки
внимания, активного слушания, анализа информации, аргументированной подачи своей
точки зрения.

 5. Практические упражнения и деловые игры, направленные на освоение технологий
работы в команде с учетом типологических особенностей, презентации своих деловых
качеств, личного роста.

 Формат проведения:

  

Интенсив 3 дня (пт, сб, вс), возможно с выездом в регионы.

 Занятия проводятся в тренинговой форме с учетом групповой динамики, включая
мини-лекции, групповые дискуссии, ролевые и игровые тренинги, упражнения в тройках
и парах, креативные задания, разбор случаев из практики, психологические тренинги
для отработки навыков коммуникации.

 Ведущие:

 Прокофьева Татьяна Николаевна – ген. директор Научно-исследовательского
института соционики, доктор философии в области соционики;

 Девяткин Александр Сергеевич – директор образовательных программ
Научно-исследовательского института соционики, бакалавр соционики.

  

Записаться можно по почте: nabor@socionics.ru

 или по телефонам: +7(495) 649-70-74, +7 (916) 362-84-72
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 Наш адрес:   Пр. Мира, дом 95, стр. 3 ,  схема проезда
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