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Учитывая основу, информационный «каркас» личности человека, «то, что нам назначено
природой», соционика позволяет не только «благодарно принимать», но и эффективно,
особенно в плане долговременной перспективы использовать полученные знания для 
профессионального и личностного развития, для гармонизации жизни и деятельности:

        
    -  при выборе профессии, 
    -   уточнении специализации с учетом особенностей психологического типа личности,
    -   построении успешной карьеры,
    -   формировании команд,
    -   при воспитании и формировании личности детей,
    -   для развития способностей.

  

  
      

Этот раздел, адресован 

        
    -  руководителям, специалистам в областях управления персоналом и рекрутинга
    -  специалистам по профориентации
    -  психологам
    -  педагогам и родителям
    -  всем, кто стремится к качеству жизни и успешной карьере
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        Мы представляем         -  методики, разработка которых началась в Школе соционики в Москве,продолжилась в НИИ Соционики в многолетнем процессе постоянного поиска,накопления практического опыта преподавания, индивидуального и семейногоконсультирования, организационного консалтинга       -  результаты практического применения и развития наших разработок  нашимивыпускниками - бакалаврами соционики     В основе представленных методиккомплексный подход к  живому человеку, учитывающий  не только особенности типов, нои психологические различия людей внутри типа, соединяющий соционику спсихологией,   другими типологиямии личности, использующий инновационнуюразработку соционической теории развития личности.  
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